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Zápis č. 41/2018
Jednací orgán:  
Porada vedení Fakultní nemocnice Olomouc

Datum (čas) konání:
18. 12. 2018 (9:00-10:30) 



Místo konání: 
velká zasedací místnost, budova ředitelství FNOL
Přítomni:
prof. MUDr. R. Havlík, Ph.D., Ing. T. Uvízl, MUDr. E. Mikušková, Ing. Č. Merta, MBA, Mgr. J. Lhoťan, Ing. M. Knápek, Ing. V. Olejníček, Mgr. S. Procházková, Ing. Bc. A. Drobiličová, Ing. P. Gartner 
Omluveni:
-
Přizváni:
Mgr. A. Fritscher, Ing. V. Jeřábková
Poradu řídil:
prof. MUDr. R. Havlík, Ph.D.
Program: 

1. Úkoly

2. Diskuze
3. Usnesení

Průběh jednání:

1. Úkoly

2018/24/02
T: 31. 12. 2018

O: Gartner, Lhoťan, Cahlíková
Zprovoznit funkční e-learning.
2018/30/01

T: do konce roku 2018

O: Merta, Olejníček

Příprava podkladů pro vypsání VZ na nového dodavatele automatického vjezdového systému.
2018/30/02
T: do konce 2018

O: Běhal + Křivka
Prověření možnosti posílání cytostatik prostřednictvím Potrubní pošty.
2018/33/02

T: do konce roku 2018

O: Merta

Vypsat VZ na bezpečnostní náramky pro zdravotníky. 
2018/33/02
T: 31. 12. 2018
O: Lhoťan
Projekt „Zlepšování využití a funkčnosti zaměstnaneckých ID karet“ - koordinovat veškeré aktivity tak, aby byly jednotlivé kroky provázány a připraveny na spuštění v první polovině roku 2019.

2018/37/01
T: 18. 12. 2018

O: Gartner

Připravit koncept podmínek pro používání firemních SIM karet + zaměstnaneckých SIM karet jako podklad pro vypsání VZ na nového dodavatele mobilních telekomun. služeb.
2018/38/01

T: 31. 12. 2018

O: Jeřábková
Healing architecture napříč FNOL – prezentace návrhu

2018/40/01

T: 18. 12. 2018

O: Merta

Vypsat soutěž na ověřovací studii na F-J.

2018/41/01

T: 15. 1. 2019
O: Gartner
Dokument managment systém - návrh

2. Diskuze
prof. MUDr. Roman Havlík, Ph.D.

· Informoval o setkání se zaměstnanci a přednesl podněty, které vzešly ze setkání (cyklodomy, nefungující parkovací automaty a stálé fronty před nimi, přeplněná jídelna, vjezd do FNOL, problematika parkovací karty oproti jedné centrální kartě).
· V diskusi došlo k těmto závěrům: cyklodomy - řešení v rámci Generelu, přeplněná jídelna - od letního semestru bude vstup mediků 3. ročníku do jídelny až po 13. hodině, 1. a 2. ročníky obědvají v nové výdejně LF, vjezd do FNOL - řešení v rámci dlouhodobé koncepce.
Ing. Tomáš Uvízl

-       Informoval, že se i přes výrazné zpoždění chýlí ke konci práce na hodnocení procesů ve  F-J. S ohledem na nejasnosti na straně Salso nebylo zatím vše zpracováno do finální podoby. Zdravotnická část není hotova, je potřeba dodat data ze systému Medix, bude osloven MUDr.  Freiwald.  Předpokládáme, že data v systému Medix jsou takového druhu, že umožní operační sály ve F-J navrhnout optimálně.
-       Dále informoval o výhledu hospodaření FNOL, které se v souvislosti s tempem a výší růstu platů dostává "na hranu“. Požádal v této souvislosti o jednání na téma nutná optimalizace počtu zaměstnanců. K tomuto bude uspořádána samostatná porada. 
-    Investiční plán bude projednán v definitivním návrhu na první poradě v novém roce. 
 

 

 

Ing. Vladimír Olejníček
· Od 1. 1. 2019 navýšení úvazku o 2,0 – odbor dopravy - řidič sanitky. Důvod - pokrytí přesčasové práce bez navýšení mzdového objemu.
· Předložil energetickou koncepci (viz příloha). Schválena poradou vedení.

Ing. Martin Knápek

· Informoval, že VZP neschválila NIP a DIOP. Ředitel si dal za úkol volat na VZP a vyřešit.
· Informoval, že od 1. 2. 2019 bude vytvořeno nové oddělení - Útvar controllingu. Vedoucím bude Ing. Roman Foks
Ing. Čeněk Merta.
· Informoval o tom, že byla provedena změna 1. etapy studie proveditelnosti Výzvy IROP č.26, změna struktury s dopadem na rozpočet (projednáno s Ing. Neudörflerovou). Do 8. 1. 2019 předloží složení řešitelského týmu.
· SIM karty, nutnost vypsání VŘ.
Mgr. Adam Fritscher
· Informoval o vypsání soutěže na tisk nemocničního magazínu a o možnosti tisknout magazín na recyklovaný papír.
Ing. Veronika Jeřábková

· Diskuse ohledně distribuce vstupenek na divadelní představení.

MUDr. Eleni Mikušková

· Informovala o chystaném projektu bezpapírové ambulance. Po stránce organizační a faktické je vše připraveno ke spuštění. Proběhlo osobní setkání s vedením všech zdravotnických pracovišť FNOL i s dokument. pracovnicemi. Projekt byl všemi bez výjimky akceptován a dle specifikace dg.( např. na KPSY ) bude minimum papírové ambulantní dokumentace zachováno. Pilotní pracoviště ( DK, KPCHIR )byla připravena ke spuštění už v 11/2018. NLP upozorňuje poradu vedení, že projekt nemůže být spuštěn, z důvodu nepřipravenosti technického zpracování papírových dokumentů do elektronické podoby. Toto má za úkol oddělení informatiky a proto apeluje na urychlené řešení.
Ing. Gartner doporučil bezpapírovou ambulanci po technické stránce řešit v kontextu plánované implementace celého tzv. DMS (Document management system) v prostředí FNOL. Příprava zadání a VOS na DMS proběhne tak, aby byl ostrý provoz na vybraných ambulancích zahájen do 30.6.2019
Mgr. Jaroslav Lhoťan
· Diskuse o připravovaném divadelním představení - ohlašovací systém, kapacita je 419 míst a 10 pro management, distribuce vstupenek.

Mgr. Sabina Procházková 

· Projednávala pokutu 300 000Kč za nedodržení povinností pro SÚKL (klinické studie, Oddělení alergologie a klinické imunologie).

Ing. Pavel Gartner               
· Informoval o zahájení implementace vyhlášky 82/2018 Sb. Vyhláška o kybernetické bezpečnosti. Nedaří se najít vhodného pracovníka na pozici manažena pro KB, tato ze zákona povinná pozice bude řešena formou služby (příprava VOS probíhá). V první fázi se musí schválit Výbor pro řízení KB, kde budou člen vedení FNOL (P. Gartner), právník (S.  Procházková), manažer pro KB a zástupce Odboru kvality.
· Požádal o proškolení vedení v oblasti KB, to proběhne na některé příští poradě vedení v 10.30 hod.
· Informoval o dalším postupu řešení mobilního operátora.  Nutnost vypsání VŘ na dodavatele mobilních a pevných linek. Zároveň bude zahájen převod rodinných příslušníků mimo zaměstnanecký program FNOL, na 1 zaměstnance náleží 1 SIM..

Ing. Bc. A. Drobiličová

· Vyřešeny oba úkoly z  porad vedení. Nová ošetřovatelská dokumentace  zavedena, dobré ohlasy.

· Možno začít pracovat na systému a posuzovat jeho vhodnost pro zavedení do jiných oblastí ve FNOL.
-     Maximální redukce dokumentace od 1.12. 2018 na odděleních a klinikách.
3. Usnesení
UPV 2018/41/01

Porada vedení FN Olomouc jednohlasně schválila navýšení systemizace o 2,0 úv. dělník - odbor dopravy-řidič sanitky s účinností od 1. 1. 2019.
UPV 2018/41/02
Porada vedení FN Olomouc jednohlasně schválila organizační změnu – vznik nového Útvaru controllingu (vedoucí Ing. Roman Foks) s účinností od 1. 2. 2019. 
Termín a místo konání další porady:

Datum:
8. 1. 2019, velká zasedací místnost, budova ředitelství FNOL
Zapsal (a):

  Mgr. Renata Vysoudilová              

Schválil:
4. 1. 2019 + podpis zaměstnance, který poradu řídil …………………………………..
Přílohy 

1
Rozdělovník

Viz stálí členové porady.
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