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UVODNI USTANOVENI
Ugel
Tato smérnice stanovuje zasady pouzivani Fondu kulturnich a sociélnich potfeb ve Fakultni

nemocnici Olomouc.

Zavaznost

Smeérnice je zavazna pro vSechny zaméstnance Fakultni nemocnice Olomouc.

Sprava normy
Sprava normy se fidi smérnici Sm-G001 Vznik a fizeni organizacnich norem.

VYMEZENi POIMU

Zkratky

FKSP Fond kulturnich a socialnich potfeb

FNOL Fakultni nemocnice Olomouc

LF UP Lékarsk& fakulta Univerzity Palackého
LOK-SCL Lékarsky odborovy klub - svaz eskych lékaf
MD Matefska dovolena

oG Odborny garant

ON Organizacni norma

oPMC Oddéleni personalnich a mzdovych €innosti
oS Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR
0SSz Okresni sprava socialniho zabezpeceni

oucC Oddéleni ucetnictvi

PF Penzijni fond

PP Penzijni pfipojisténi

Ql Ekonomicky software

RD Rodi¢ovska dovolena

UNIE ZP Profesni a odborova unie zdravotnickych pracovnik

Definice

Tato ON nezavadi Zzadné definice.

Odborné funkce

Tato ON nezavadi Zzadné odborné funkce.

VLASTNI TEXT

Uéel fondu FKSP

FKSP je ur€en zaméstnancim FNOL a dale dichodcum, ktefi pfi svém prvnim odchodu
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do starobniho duchodu nebo pfi pfiznani invalidity tfetiho stupné pracovali ve FNOL. Témto
se poskytuje pouze prispévek na stravu v ramci zavodniho stravovani FNOL v pracovni
dny.

Tvorba FKSP

FKSP se tvofi jednotnym pfidélem ve vySi 2 % z ro¢niho objemu nakladl zucétovanych
na platy a nadhrady platd a odmény za pracovni pohotovost zaméstnanct FNOL.

Pfevody jednotného pfidélu do FKSP se uskuteCruji mési¢né ze skute¢né zuctovanych
néakladu na platy. Vyuctovani jednotného pfidélu se provadi v souladu s predpisy k ro¢ni
Gcetni uzavérce FNOL.

Sestavovani rozpo ¢€tu a zasad pro pouzivani FKSP

Pravidla pro cerpani FKSP nastavuje persondlni naméstek s vedouci Oddéleni
personalnich a mzdovych &innosti za spolurozhodovani odborovych organizaci. Rozpocet
pro pouZziti FKSP za béZny rok sestavuje vedouci Odboru ekonomiky a financi spolec¢né
s ekonomickym naméstkem za spolurozhodovani odborovych organizaci FNOL.

Pouziti FKSP
Z&avodni stravovani

a) Zaméstnanec ma narok na jedno hlavni jidlo za sniZzenou Uhradu v kalendafnim dni,
pokud vykonava praci pro FNOL alesponn 3 hodiny v daném kalendafnim dni a
ddchodci v pracovni dny. PFi nesplnéni vySe uvedenych podminek, hradi zaméstnanec
cenu stravy v plné vysi.

b) Z&vodni stravovani zajiStované ve vlastnim zafizeni
Pfispévek z FKSP k jednomu hlavnimu jidlu denné je uren na dotovani casti
pofizovaci ceny nakladl spotfebovanych surovin, nebo lze vyuzit pfispévek z FKSP
na chlazenou stravu dodavanou na oddéleni FNOL.

c) Zavodni stravovani zajistované prostfednictvim dodavatelské firmy (pro zaméstnance
na odloucenych pracovistich - Klinika zubniho lékarstvi).

Prispévek z FKSP kjednomu hlavnimu jidlu denné je uréen na dotovani Casti
pofizovaci ceny nakladid na spotfebované suroviny vé. DPH podle predlozené
kalkulace ceny hlavniho jidla dodavatelskou firmou.

Stanovené % nakladl a nabyti G¢innosti je uvedeno v Kolektivni smlouvé.
d) Postup pro €erpani pfispévku na zavodni stravovani
- Odpovédny referent Provozu stravovani predlozi podklad k fakturaci pfispévku

z FKSP podle skute¢né vySe nakladi na spotfebované suroviny zaméstnaneckého
stravovani za mésic finan¢ni ucetni OUC.

- Financni ucetni OUC na zakladé vystavené interni faktury provede pfikaz k uhradé
finanénich prostfedku z FKSP.

- Dodavatelskou fakturu za poskytnuté stravovani zaeviduje finan¢ni referent
Oddéleni financi do ekonomického softwaru QI.

- Po likvidaci faktury v souladu se smérnici &. Sm-G012 Vnitfni finanéni kontrola, je
faktura zUc¢tovana podle platnych ucetnich predpisl. Finanéni u¢etni OUC provede
bankovni prevod pfislusné finanéni Castky prispévku FKSP na stravovani z uctu
FKSP na bézny ucet FNOL.

e) Postup pfi vyucétovani stravy zaméstnancum

Neni-li tento vytisk na prvni strané opatfen originalnimi podpisy, je NERIZENOU KOPII.
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OPMC zasle referentce Provozu stravovani dochazku vSech zaméstnancl
prostfednictvim programu ShiftMaster za pfislusny mésic. Nasledné je v programu
Anete vyhodnocen narok na stravu s dotaci a stravu bez naroku na dotaci. Castka za
stravu je pak administrovana na OPMC formou srazky z platu v pFislusném vyplatnim
obdobi.

3.4.2 Prispévek na penzijni p Fipojist éni

Z FKSP je poskytovan zaméstnancim FNOL prispévek zaméstnavatele na PP se statnim
pfispévkem podle platnych zakonnych norem. Tato skuteCnost je realizovana
prostfednictvim dvoustranné smlouvy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

a) Podminky pro poskytovani pfispévku na PP:

Zadatel o pFispévek na PP z FKSP musi mit v den podani zadosti odpracovan
nejméné 1 rok nepfetrzitétho pracovniho poméru ve FNOL a sjednan pracovni
Gvazek ve vysSi minimalné 0,50. V pfipadé uzavieni pracovniho poméru v pribéhu
meésice bude prispévek pfiznan vzdy k prvnimu v nasledujicim kalendarnim meésici.
Pfispévek na penzijni pfipojiSténi bude Zadateli pfiznan vzdy od prvniho dne
nasledujiciho mésice po podani Zadosti v&. vSech nalezitosti.

FNOL poskytuje pfispévek na PP z FKSP zaméstnanci pouze na penzijni fond,
u kterého ma zaméstnanec uzavienou smlouvu o PP a nakterou hradi své
pFispévky.

FNOL hradi svym zaméstnancum pfispévek na PP z FKSP pravidelné mési¢né
na Ucet pfislusného penzijniho fondu dle smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem
a penzijnim fondem. Vlastni pfispévek hradi zaméstnanec FNOL z vlastnich zdroju
zpusobem dohodnutym ve smlouveé o PP.

Uhrada vlastnich pFisp&vkt zaméstnance na Gcet PP je podminkou vyplaceni
prispévku zaméstnavatelem. Uhrada vlastnich pfispé&vkd se prokazuije:

- Kopii vypisu Uctu z penzijniho fondu, kterou zaméstnanec obdrzi od svého
PF vzZdy v nésledujicim roce. Kopii je mozné dorucit prostfednictvim
podatelny FNOL, e-mailem nebo osobné v Ufednich hodindch, referentce
OPMC, ktera zpracovava agendu penzijniho pfipojisténi (dale jen referentka
FKSP).

- Zaméstnanec prokazujici platbu svého pfispévku na PP ma opravnéni skryt
vySi stavu svého G¢tu, jeho povinnosti je pouze prokazat vysi svych
pFispévkl v pribéhu roku.

Zameéstnanec je povinen p Fedlozit kopii vypisu U ¢&tu z PF vco nejkratSim
terminu po jeho obdrZeni, nejpozd &ji do 30. 9. roku nasledujiciho po roce, ktery je
nutny k dokladovani.

Pokud zaméstnanec neprokdze uhradu vlastnich pfFispévk( penzijnimu fondu
k 30. 9. viz bod vySe, dojde k jednostrannému vypovézeni smlouvy mezi FNOL
a zameéstnancem o poskytnuti pfispévku zaméstnavatele na PP.

Pfispévek na PP z FKSP zanikd dnem skonc€eni pracovniho poméru ve FNOL.
V pfipadé ukon&eni pracovniho pomeéru ve FNOL v prabéhu kalendafniho mésice
nalezi pfispévek na PP z FKSP i za zapoc€aty mésic.

Zaméstnanec se Vv pfipadé skonCeni pracovniho poméru u zaméstnavatele
zavazuje vyporadat se zaméstnavatelem vsechny své zavazky, zejména ukoncit
smlouvu a prokazat zaméstnavateli (vypisem z bézného G¢tu, sloZzenkou) Uhradu
svych ulozZek, pokud je zaméstnanec nedoloZi vypisem od PF.

Nastupem na MD, RD a pfi neplaceném pracovnim volnu del$im nez kalendarni
meésic, je pferuSeno vyplaceni pfispévkd zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi. Po
ukon¢eni MD, RD, neplaceného pracovniho volna trvajiciho déle nez kalendarni
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b)

meésic, je po podani pisemné Zadosti zaméstnance od prvniho dne nasledujiciho
meésice vyplaceni pfispévkl od zaméstnavatele na PP opét obnoveno.
Zaméstnanec je povinen neprodlené nahlasit ukon€eni penzijniho pfipojisténi,
zménu penzijniho fondu, zménu ¢&isla smlouvy PP nebo zménu vySe svého
prispévku, a to nejpozdéji k poslednimu dni v mésici, zmény a nové smlouvy budou
v platnosti od prvniho dne nasledujiciho mésice. Pokud zaméstnanec nenahlasi
zménu, bude mu nésledné po vraceni neidentifikovatelné platby ze strany
zaméstnavatele dalSi vyplata pfispévku na PP pozastavena.

Pfi ukonceni penzijniho pfipojisténi, zmény penzijniho fondu nebo zmény Cdisla
smlouvy referentka FKSP ukonci uzavienou smlouvu o poskytnuti pfispévku na PP
z FKSP mezi FNOL a zaméstnancem. Se zaméstnancem bude uzaviena nova
smlouva o poskytnuti pfispévku na PP z FKSP zaméstnavatelem s aktualnimi adaji.
V pfipadé preruSeni — konzervace smlouvy na penzijni pfipojisténi zaméstnancem,
bude ze strany FNOL okamzZité pozastaveno vyplaceni pfispévku zaméstnavatele
na PP.

K obnové pozastaveného pfispévku je zaméstnanec povinen pfedlozit Hlaseni
zmény ve smlouvé o penzijnim pfipojisténi - FM-EO013-PENZE-002 a pfislusné
doklady o zméné. V pfipadé, Ze zaméstnanec nepredlozi pfislusné doklady ani po
vyzvani referentkou FKSP, bude smlouva o poskytnuti pfispévku na PP z FKSP
mezi FNOL a zaméstnancem jednostranné ukonéena pro neplnéni podminek
smlouvy.

VySe prispévku na PP z FKSP je uvedena v Pfiloze &. 2 této smérnice.
Postup pfi Cerpani pfispévku na penzijni pfipojisténi z FKSP:

Formuldf Fm-E013-PENZE-001 Zadost o poskytnuti prispévku na PP z FKSP
zaméstnavatele je dostupny na Altus Portale v okruhu ekonomickém, nebo
v podkapitole 4.3 této smérnice.

Zaméstnanec doruci referentce FKSP vyplnénou Z&dost. Soucasti zadosti je
predloZeni origindlu smlouvy penzijniho fondu nebo ovéfenad kopie smlouvy
a posledni aktualni doklad o vysi vlastnich pfispévkd na PP. Pfi zméné podminek
ujiz uzaviené smlouvy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, doloZi
zaméstnanec formulai Fm-E013-PENZE-002 HIlaSeni zmény ve smlouvé o
penzijnim pfipojisténi, ktery je dostupny na Altus Portale nebo v podkapitole 4.3 této
smeérnice, dale dolozi posledni aktualni doklad o vysi vlastnich pFispévka.
Referentka FKSP odsouhlasi nalezitosti Zzadosti, ovéfi smlouvu sPP
a pfispévek ze strany zaméstnavatele, poté vystavi Smlouvu nebo Dodatek smlouvy
0 poskytnuti pfispévku na PP z FKSP ve dvojim vyhotoveni.

Smlouvu nebo Dodatek ke smlouvé schvaluje a podepisuje vedouci OPMC.

Smlouvu nebo Dodatek ke smlouvé podepisuje zamésthanec, ktery obdrzi jedno
vyhotoveni.
Referentka FKSP zad& udaje ze smlouvy do systému a odpovida za odvod
prispévkl zaméstnavatele na ucet penzijniho fondu, za danovy rezim prispévku na
PP zFKSP a za pozastaveni vyplaceni pfispévkd v pfipadé MD, RD a pfi
neplaceném pracovnim volnu delSim nez kalendafni meésic.
Zaméstnanec FNOL je povinen o prispévku z FKSP zaméstnavatele pisemné
informovat penzijni fond.
Zaméstnanec, ktery pobira pfispévky na PP ze strany zaméstnavatele, je povinen
hlasit referentce FKSP v nejkratS§im mozném terminu vSechny zmény tykajici se
svého PP:

- zménu osobnich Gdajl (pfijmeni, adresa),

- zména pracovisté ve FNOL,

- zména penzijniho fondu,

Neni-li tento vytisk na prvni strané opatfen originalnimi podpisy, je NERIZENOU KOPII.
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- zmeéna €isla smlouvy u penzijniho fondu,
- zmeéna vySe vlastniho pfispévku na PP,
- obnoveni pFispévkl ze strany zameéstnavatele na PP po navratu z MD, RD,
neplaceného pracovniho volna,
- ukonceni PP.
d) Opatfeni pfi nedodrzeni podminek pro poskytnuti pfispévku na PP z FKSP
- PFi nedolozeni kopie vypisu vlastniho G¢tu z PF o vySi vlastnich pfispévkd
za uplynuly kalendaini rok nejpozdéji do 30. 9. v roce nasledujicim po roce, ktery je

nutny ke kontrole, je ze strany FNOL jednostranné ukon&ena smlouva o poskytovani
pFispévku na PP z FKSP se zaméstnancem k vySe uvedenému datu.

- Dale m& FNOL opravnéni pozadovat vraceni pfispévkid na PP z FKSP
od zaméstnance ve vysi, ktera bude obsahovat:
- celoroéni pFispévky zaméstnavatele za rok, ktery neni doloZen
zaméstnancem,
- v8echny prispévky zaméstnavatele za aktudlni rok do doby jednostranného
vypovézeni smlouvy o poskytovani pfispévku na PP z FKSP.

- Kuplatnéni opatfeni je se zaméstnancem sepsana dohoda o uznani dluhu, ktera
obsahuje:

- celkovou ¢astku dluhu,
- termin splatnosti dluhu,
- zpusob uhrazeni dluhu.

Dohoda o uznani dluhu podléh& Fadnym podminkdm ustanoveni Obchodniho zakoniku
v oblasti uplatnéni arokl z prodleni ze strany véfitele, tji. FNOL.

Prispévek odborové organizaci

Zaméstnavatel poskytne dle § 13 vyhl. €. 114/2002 Sb. kaZzdé odborové organizaci u néj
pusobici pro jeji ¢innost a hrazeni nakladu, které pfi vykonu odborové ¢innosti prokazatelné
vznikaji, financni pfispévek v kalendarnim roce dle znéni aktualni Kolektivni smlouvy.

Socialni vypomoc

FNOL zajisti vyplaceni jednorazové socialni vypomoci zaméstnancim v mimoradné
zavaznych pripadech a pfi feSeni tizivych nebo neocekavanych socialnich situaci, které
vznikly v souvislosti s prokazanim vyskytu koronaviru ozna¢ovaného jako SARS CoV-2, na
tzemi Ceské republiky. Socialni vypomoc miiZze v jednotlivém pfipadé ¢&init 10 000 aZ
nejvyse 30 000 K¢, v navaznosti na individualni posouzeni mimoradné zavazného pfipadu
a tizivé nebo neocekavané sociélni situace.

Poskytnuti socialni vypomoci je mimo vySe uvedené dale podminéno nasledujicimi
skute€nostmi:

- zaméstnanec je v pracovnim poméru k zaméstnavateli a jeho pracovni pomér u
zameéstnavatele v dobé vyplaty socialni vypomaoci trva,

- zaméstnanec doloZil zaméstnavateli v dobé trvani mimofradnych opatfeni vyhlaSenych
viadou Ceské republiky nebo Ministerstvem zdravotnictvi CR v souvislosti s vyskytem
koronaviru na Uzemi CR, nejpozdéji viak do 31. 12. 2020 potvrzeni o karanténé, ktera
u zaméstnance trvala minimalné 14 dni, a soucasné ze strany zaméstnavatele nedoslo
ke kompenzaci poklesu pfijmi zaméstnance ze mzdovych prostfedkt zaméstnavatele;
nebo

- zaméstnanec v dobé uzavfeni Skol a Skolskych zafizeni dlouhodobé pobiral oSetfovné
v délce trvani minimalné 14 dni a souCasné po tuto dobu nevykonaval pro
zameéstnavatele vydélecnou €innost;

Neni-li tento vytisk na prvni strané opatfen originalnimi podpisy, je NERIZENOU KOPII.
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_ jinA skuteénost vznikla v souvislosti s vyskytem koronaviru na Uzemi CR, ktera
zpUsobila tizivou nebo neocekavanou socialni situaci.

Vzhledem ke skute€nosti, Ze mimofadné zavazny pfipad a tiZivou nebo neocekavanou
sociélni situaci nelze parametrizovat ¢i konkrétné definovat bude kazda pfedloZzena a fadné
odiivodnénéa Zadost posouzena komisi, ktera byla jmenovana feditelem FNOL. Zadost je
nutno vzdy adresovat PEN (obalku oznagit napisem Socialni vypomac).

V pfipadé schvaleni bude tato Zadost postoupena k zajisténi vyplaceni sociélni vypomoci

vedouci OEF. Finanéni prostfedky budou proplaceny zaméstnanci formou bezhotovostniho
prevodu na UCet zaméstnance, v mésici nasledujicim po rozhodnuti komise.

Penézité dary
Odmény darc am krve

Z FKSP je poskytovan zaméstnancim FNOL, ktefi prostfednictvim Transfuzniho oddéleni
FNOL daruji krev, penézity dar formou jednorazové odmény za kazdy jednotlivy odbér.
VyS8e odmény je uvedena v Pfiloze €. 3 této smérnice. Tato jednordzova odména
nenahrazuje vyznamenani Cerveného kfize a stim spojené mimofadné odmény za
dobrovolné darcovstvi krve. Odména bude vyplacena ve mzdé za mésic nasledujicim po
mésici, ve kterém byl proveden zaméstnanci FNOL odbér krve. Referentka OPMC zajisti
vyplatu odmény na zakladé mési¢niho soupisu darcu, zaméstnanct FNOL, z Transfuzniho
oddéleni FNOL.

Pracovni vyro €i

FNOL vyplati z FKSP zaméstnancim pfi pracovnim vyro€i v daném kalendafnim meésici
jednoradzovy dar formou finanéni odmény. Jedinym kritériem pro vyplatu je délka
pracovniho poméru ve FNOL. VySe odmény je uvedena v Pfiloze €. 3 této smérnice.

Narok na odmeny z titulu pracovniho vyroci vznika pfi splnéni podminek automaticky a jeho
administraci zajiStuje referentka OPMC pfislusna pracovisti zaméstnance.

Invalidni d Gchod pro invaliditu t  Fetiho stupn &

Zaméstnavatel zajisti vyplaceni jednordzové odmény ve vySi 25 000,-K& zaméstnancum pfi
prvnim pfiznani invalidniho dlichodu pro invaliditu tfetiho stupné, jejich pracovni pomér trval
u FNOL nepferusené minimalné 10 let. Odména bude zaméstnanci vyplacena ve vyplatnim
terminu, ktery nasleduje po mésici, ve kterém zaméstnanec zaméstnavateli prvni pfiznani
invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné prokéazal.

Specifické pravomoci a odpov  édnosti

Tato ON nestanovuje specifické pravomoci a odpovédnosti.

Dal3i odborni garanti

Pfedseda OS FNOL a LF UP v Olomouci.
Predsedkyné UNIE ZP FNOL.

Pfedseda mistni organizace LOK-SCL.

Ostatni

Na poskytnuti pfispévku nebo jiné plnéni z fondu neni pravni narok.

SOUVISEJICI DOKUMENTY

Neni-li tento vytisk na prvni strané opatfen originalnimi podpisy, je NERIZENOU KOPII.
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Pravidla pro €erpani FKSP
(Smérnice €. Sm-E013, 5. vydani ze dne 1. 4. 2018)
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51.2
5.1.3

514

52

Dokumenty vy3Si arovn &

Zakon ¢&. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim pFispévkem ve znéni pozdéjSich
pFedpist

Zé&kon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu v platném znéni

Z&kon ¢&. 563/1991 Sb., o ucetnictvi v platném znéni

Zakon €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech v platném znéni

Vyhlaska €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a sociélnich potfeb v plathném znéni

v

Vyhlaska ¢&. 430/2001 Sb., o nékladech na zavodni stravovani a jejich Uhradé
v organizacnich slozkach statu a statnich prispévkovych organizacich

Dokumenty FNOL
Kolektivni smlouva FNOL

Sm-M008 Objednavani, vydavani, hrazeni ob&dl a nakupu zboZi v kantyné Provozu
stravovani FNOL

Sm-E002 Ekonomické &innosti
Sm-G012 Vnitfni finanéni kontrola

Vystavené dokumenty

Fm-E013-PENZE-001 Zadost o poskytnuti pfispévku na penzijni pripojisténi z FKSP
Fm-E013-PENZE-002 Hla3eni zmény ve smlouvé o penzijnim pfipojisténi
Fm-E013-VYPOMOC-001 Zadost o poskytnuti socialni vypomoci z FKSP

ZAVERECNA USTANOVENI
Uginnost
Tato organizacni norma nabyva ucinnosti dnem 1. 4. 2018.

Dnem uc€innosti se nahrazuje 4. vydani Sm-E013 ze dne 30. 6. 2017.

OG je povinen 1x za dva roky provést revizi ON. Pokud to stav vyZzaduje, musi OG zajistit
vypracovani nového vydani ON nebo jeji zmény. Zdznam o provedené revizi provede
spravce dokumentace do formulafe Fm-G001-REV-001 ,Zaznam o revizi ON".

Povinnost vypracovani nové ON nebo zmény nastava i v pfipadé, Ze dojde k zasadnim
zménam, které se dotykaji obsahu ON.

PFechodnd ustanoveni nejsou stanovena.

Prilohy

Pfiloha €.1 Cena stravného

Pfiloha €. 2 VySe pFispévku na penzijni pfipojisténi z FKSP
Pfiloha €. 3 Penézité dary

Neni-li tento vytisk na prvni strané opatfen originalnimi podpisy, je NERIZENOU KOPII.
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