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Zápis č. 19/2022
Jednací orgán:  
Porada vedení Fakultní nemocnice Olomouc

Datum (čas) konání: 08. 06. 2022 (13.00 -14:30) 


Místo konání: 
 velká zasedací místnost, budova ředitelství FNOL
Přítomni:            
prof. MUDr. R. Havlík, Ph.D., Ing. T. Uvízl, Ing. V. Olejníček,
                                   MUDr. E. Mikušková, Ing. Bc. A. Drobiličová, Mgr. J. Lhoťan, 
                                   Ing. Martin Knápek, Ing. Č. Merta, Ph.D., MBA, MPA
Omluveni: 

Mgr. S. Procházková, Ing. A. Hlavinka 
Přizváni:
           Ing. V. Jeřábková, Mgr. A. Fritscher
Poradu řídil:
           prof. MUDr. R. Havlík, Ph.D.
Program: 
1. Úkoly
2. Diskuze
3. Usnesení
Průběh jednání:
1. Úkoly
2020/06/01

T: do 31. 5. 2022, zadáno 25. 2. 2020           
O: Mgr. Lhoťan
Zpracovat koncept (obsah) elektronické složky zaměstnance, včetně posouzení právních a IT souvislostí a časového harmonogramu realizace. V květnu bude prezentováno na PV.

                                                                                                                                                    
2021/01/02
T: do 31. 3. 2022, zadáno 5. 1. 2021 
       termín je posunutý do 30. 4. 2022.
O: Ing. Merta
OVZ zajistí vypsání veřejné soutěže na NIS.   
                                                                                                                                                     
2021/22/04

T: do 15. 3.  2022 (zdrav. mat.) prezentace, do 31. 3. 2022 (majetek), na PV 5. 4. 2022 Ing. Hlavinka vysloví závazné stanovisko.                       zadáno 8. 6. 2021   

O: Ing. Hlavinka

Vytvoření SW řešení pro automatické přenesení UDI kódů do karet skladového hospodářství - zdrav.mat. do 28. 2. 2022 a majetku do 31. 3. 2022. 
Dále pro přenesení do zdravotnické dokumentace do 31.12. 2022.
                                                                                                                                                       
2021/23/01

T: do 28. 2. 2022, zadáno 15. 6. 2021        termín je posunutý do 31. 3. 2022              

O: Ing. Hlavinka

Předloží návrh elektronizace všech laboratoří s časovým harmonogramem. Dořeší nejasnosti s LEM.
                                                                                                                                                          
2022/03/02

T: do 31. 3. 2022, zadáno 18. 1. 2022           

O: MUDr. Mikušková

Předloží koncepci septické jednotky v budově B, projednanou a odsouhlasenou všemi dotčenými obory.

                                                                                                                                                          
2022/04/01
T: do 30. 4. 2022, zadáno 25. 1. 2022           

O: MUDr. Kohoutová, Mgr. Obšil 
Vyřeší svedení všech bezpečnostních kamer do centrálního dispečinku, navrhnou, jak vyřešit náplň a provoz ideálního fungování bezpečnostní služby a vyřešení neoprávněných vstupů ve FNOL.
                                                                                                                                                         
2022/14/01
T: 12. 4. 2022, zadáno 5. 4. 2022           bude splněn do 30. 4. 2022
O: Ing. Hlavinka   

Zajistí napojení E-learningových školení na program EFA. 

                                                                                                                                                         
2022/14/03
T: 31. 5. 2022, zadáno 5. 4. 2022           

O: Ing. Hlavinka   

Zajistí edukaci o archivačním řádu ve FNOL na všech dotčených pracovištích (dokumentaristky). 

                                                                                                                                                         
2022/15/02
T: 30. 6. 2022, zadáno 19. 4. 2022           

O: Mgr. Lhoťan   

Vypracuje „Plán rovných příležitostí ve FNOL“, na základě požadavků grantových agentur a přípravy k souladu EU a českých legislativních norem v oblasti pracovního práva. Tento plán má svá pravidla a obsah a je jednou z povinných náležitostí, které musí žadatel o finanční podporu vědy a výzkumu nejen z evropských projektů předložit. 

                                                                                                                                                         
2022/16/01
T: 31. 5. 2022, zadáno 3. 5. 2022           

O: Mgr. Obšil   

Navrhne složení pracovní skupiny, která vypracuje koncepci dalších bezpečnostních opatření-sledované objekty, vstupy zajištěné čtečkami a konkrétní zaměstnance nebo selektivní skupiny zaměstnanců s povoleným vstupem, bezpečnostní hlediska v nových stavbách, a to vše s časovou osou realizace.

                                                                                                                                                         
2022/18/01
T: 10. 6. 2022, zadáno 24. 5. 2022           

O: Ing. Hlavinka   

Mgr. Štosová zreviduje přesný počet příručních spisoven-místností a jejich plochu (metry čtvereční).

Členům porady vedení předloží současný stav u všech zdravotnických pracovišť (počet místností a metrů čtverečních) a návrh, kolik plochy každému pracovišti k archivaci dokumentů postačí. Dále Mgr. Štosová navrhne typy té dokumentace, kterou není nutné skladovat fyzicky, ale pouze elektronicky. 
                                                                                                                                                         
2. Diskuse
Prof. MUDr. R. Havlík, Ph.D.
· Profesor Kaňovský, proděkan LF UP pro Vědu, výzkum a grantovou činnost, představil členům porady vedení elektronické informační zdroje (EIZ) prostřednictvím konsorcia knihoven CzechElib a požádal členy porady vedení o schválení potvrzení zájmu FNOL o pořízení těchto elektronických informačních zdrojů. Jedná se o pořízení pětileté licence na používání bibliografických databází WPS a Scopus, které jsou nezbytné k fungování databáze OBD FNOL. Porada vedení potvrzení zájmu jednomyslně schválila per rollam dne 31. 5. 2022. Vše v přiložené komunikaci, viz příloha č. 1 a UPV 2022/19/01.

· Pan ředitel se dotazoval Ing. Olejníčka na další nová parkovacích místa pro cyklisty (zaměstnance FNOL) a obnovu staré kolárny. Po monitoringu toho, jak je využitá kapacita současných míst budou postupně budována další místa. Pro zaměstnance FNOL byla vydána mapa parkovacích míst pro cyklisty, viz příloha č. 2.
· Ředitel informoval členy porady vedení, že od školního roku 2022/2023 bude pro studenty IV. ročníku LF povinný předmět Digitální zdravotnictví. Místnost pro tuto výuku bude umístěna v nové budově G. Nyní je potřeba zajistit provizorní místnost pro školní rok 2022/2023.

· Pan ředitel kontroloval plnění úkolů z minulých porad.

Úkol 2022/03/02 koncepce septické jednotky v budově B - 16. 6. 2022 se na dané téma uskuteční porada, bude pořízen zápis. 
Úkol 2020/06/01 -elektronická složka zaměstnance- Mgr. Lhoťan prezentoval jak dosavadní výsledky – posun v digitalizaci personálních činnosti, tak plán dalších aktivit do Q1/2023. Současná legislativa neumožňuje digitalizaci dokumentů pracovně právního vztahu, rozšířena bude digitalizace ostatních personálních dokumentů. Prezentace viz příloha č. 3. Úkol pokračuje.
· Dále ředitel navrhl k projednání změny organizační struktury FNOL s účinností od 1.9.2022 v následujícím rozsahu:
           

        1. Změna názvu Odboru marketingu (OMAR) na Odbor komunikace a marketingu (KOMA).
        2. Změna začlenění KOMA z Obchodního úseku (OBU) pod přímé řízení ředitele FNOL.
        3. Zrušení stávajícího Oddělení komunikace a jednotného vizuálního stylu (KOMSTYL Odboru 

            marketingu), navazující zrušení pracovní pozice vedoucí Oddělení komunikace a jednotného
            vizuálního stylu.
        4. Zrušení stávajícího Oddělení marketingové podpory produktů a pracovišť FNOL (MARKET Odboru marketingu), navazující zrušení pracovní pozice vedoucí Oddělení marketingové podpory produktů a pracovišť FNOL.
        5. Vznik těchto nových oddělení na KOMA a s tím spojených 3 pracovních pozic vedoucí oddělení:

· Oddělení vztahů s veřejností (OPR) 

· Oddělení marketingu akcí (OMA)

· Oddělení propagace a jednotného vizuálního stylu (PROPAG)

6. Změna začlenění Oddělení správy telekomunikací UIT do organizační struktury KOMA-Oddělení vztahů s veřejností.

Ředitel požádal o schválení návrhu poradu vedení, viz UPV 2022/19/04.
     
Rozhodnutí ředitele:
 
       V návaznosti na Usnesení porady vedení, kterým byla odsouhlasena organizační změna, ředitel vydává toto rozhodnutí o organizační změně, účinnost od 1. 9. 2022:
       1. Mění se název Odboru marketingu (OMAR) na Odbor komunikace a marketingu (KOMA).
       2. Mění se začlenění KOMA z Obchodního úseku (OBU) pod přímé řízení ředitele FNOL.
       3. Zrušuje se stávající Oddělení komunikace a jednotného vizuálního stylu (KOMSTYL Odboru    marketingu) a zrušuje se pracovní pozice vedoucí Oddělení komunikace a jednotného vizuálního stylu.
        4. Ruší se stávající Oddělení marketingové podpory produktů a pracovišť FNOL (MARKET Odboru marketingu), ruší se pracovní pozice vedoucí Oddělení marketingové podpory produktů a pracovišť FNOL

        5. Vznikají tato nová oddělení na KOMA a vznikají 3 pracovní pozice vedoucích těchto oddělení:

        Oddělení vztahů s veřejností (OPR) 

        Oddělení marketingu akcí (OMA)

        Oddělení propagace a jednotného vizuálního stylu (PROPAG)
        6. Mění se začlenění Oddělení správy telekomunikací UIT do organizační struktury KOMA-Oddělení 
        vztahů s veřejností

        7. Toto rozhodnutí je závazné pro všechny zaměstnance a příslušné vedoucí zaměstnance
         k provedení navazujících organizačních a provozních opatření.

      

 
 Ing. T. Uvízl
· Ing. Uvízl informoval o nutnosti aktualizace investičního plánu FNOL – aktualizace investiční položky „novostavba budovy G“. Ing. Uvízl požádal členy porady vedení o schválení navýšení této investiční položky z důvodu rozšíření rozsahu stavby. Porada vedení návrh jednomyslně schválila. Viz UPV 2022/19/03.
Novostavba budovy G bude končena v březnu 2023.
 Ing. Č. Merta, Ph.D., MBA, MPA
· Ing. Merta představí na PV 21. 6. 2022 schematicky dokumentaci k VŘ na NIS.

· KIPE-od 1. 6. 2022 probíhá testovací scénář KIPE. Na příští PV budou Ing. Merta a Ing. Hlavinka informovat o tom, které všechny programy jsou připojeny na KIPE. 
· Ing. Merta informovat o narůstajícím počtu odstoupení firem od smluv a o situaci, kdy se do VŘ nepřihlásí žádný uchazeč, protože není schopen garantovat podmínky smlouvy déle než 1 rok (z důvodu současné ekonomické a politické situace). Ing. Merta sepíše o oznámí PV podmínky (algoritmus), za kterých je možno provádět změny ve smlouvách a obhájit svůj postoj před případnými kontrolními orgány. Tato operativní práce bude mít v důsledku zvýšený nárok na administrativu OVZ.
MUDr. Mikušková 

· MUDr. Mikušková informovala o navýšení operativy. ORL klinika je připravena operovat adenotomie u dětských pacientů v sobotních termínech. Na téma navýšení operativy se bude dále jednat, ORL klinika bude připojena do tohoto programu.
· Dále informovala o opakovaných jednáních se Stomatologickou klinikou a KÚČOCH na téma LPS. Od 1. 6. 2022 je změněn režim LPS. 
Zubní LPS je zajišťována v přízemí budovy Kliniky ústní, čelistní a obličejové chirurgie. Vstup na pohotovost je zajištěn zvláštním vchodem. Ordinační doba od 1. 6. 2022 je následující:

po-pá: 15.00 - 22.00 hod., so, ne, svátky: 8.00 - 20.00 hod.
V dopoledních a nočních hodinách bude zubní pohotovost uzavřena. V případě život ohrožujících stavů, úrazů nebo krvácení z dutiny ústní bude pacientům k dispozici pohotovost na Oddělení urgentního příjmu.

· MUDr. Mikušková také požádala UIT o pomoc a organizaci pro tyto dvě kliniky ve smyslu IT podpory IT vybavení (vyvolávací systém, apod). Porada vedení toto schválila, MUDr. Mikušková dodá Ing. Hlavinkovi a Ing. Olejníčkovi seznam požadavků. 
· Upozornila na fakt, že projekt Bezpapírová ambulance neběží na žádném pracovišti.
Mgr. J. Lhoťan
· Mgr. Lhoťan prezentoval záměr navýšení sazeb pro lékaře pracující na DPČ za služby na pohotovosti ve FN. Mgr. Lhoťan požádal členy porady vedení o schválení navýšení tarifu pro pracující na DPČ na pohotovosti (LPS) a porada vedení tento návrh jednomyslně schválila. Viz UPV 2022/19/02. Sazby nebyly valorizovány od ledna 2018 a od té doby tarify lékařů byly každoročně nařízením vlády navyšovány. Disproporce v sazbách mezi hodinovým platem lékaře se všemi příplatky a hodinovou sazbou lékaře pracujícího na DPČ bude navýšením alespoň částečně zmenšena. 
· Mgr. Lhoťan představil členům porady vedení projekt, který bude zahájen v akademickém roce 2022/2023. 
V akademickém roce 2021/2022 byla mimořádně dobrá zkušenost (Klinika nemocí plicních a tuberkulózy, Onkologická klinika) s propojením povinné praxe motivovaných studentů s Dohodou o provedení práce (FNOL) a činnostmi sekundárního lékaře pod dozorem lékaře L3 (6-ti týdenní praxe). Vyřešen i přístup do IS FNOL Medea. 
Benefit pro vedení klinik (se zájmem o tento model) - maximální využití účasti studentů v rámci praktické výuky i v akademickém roce 2022/2023 
Benefit pro studenty – podílí se na reálné práci pracoviště, mohou kombinovat celý akademický rok absolvování praktické výuky s DPČ – od „Povinné praxe ve vybraných lékařských oborech“. Možnost pracovat např. i o víkendech, dle časových možností studenta.
Benefit pro LF a FNOL – reálné zapojení angažovaného studenta těsně před dokončením vzdělání do chodu kliniky, usnadnění a zefektivnění přechodu studenta do praxe. 
Dopis děkana LF UPOL a ředitele FNOL studentům
Vytvoření rámcových podmínek pro studenty podle klinik a oborů
Informace na portále LF UPOL i FNOL
Možnost kombinovat blokovou praktickou výuku s DPČ ve FNOL
Garant pro komunikaci LF UPOL – proděkanka doc. MUDr. Eva Klásková, Ph.D., garant pro komunikaci FNOL-personální náměstek Mgr. Jaroslav Lhoťan.
Ing. Bc. A Drobiličová
· Ing. Drobiličová oznámila redukci provozu odběrového místa z důvodu malého zájmu.

Otevřeno zůstává pondělí, středa, pátek a sobota, 4 hodiny denně – provádí se antigenní testy, odběry na vyšetření PCR u samoplátců a PCR u indikovaných pacientů.

Úterý, čtvrtek a neděle je zavřeno.

FN bude dále reagovat na aktuální situaci. Informace na jsou webu opraveny.

Ing. V. Jeřábková
· Ing. Jeřábková informovala o připravovaných akcích Oddělení marketingu. 

16. 6. 2022 proběhne divadelní představení pro zaměstnance FNOL hrazené z FKSP.

V termínu 9. 9. 2022 připravuje Oddělení marketingu pro zaměstnance FNOL akci Z vršku do vršku. Porada vedení konání a financování akce z Vršku do vršku 8. 6. 2022 jednomyslně schválila.  
13. 9. 2022 v Olomouci na Horním náměstí proběhne den pro zdraví-akce deníku Blesk nazvaná Bleskordinace. Deník Blesk oslovil a požádal FN Olomouc o spolupráci a zapojení do této akce. Akci financuje deník Blesk, obsah a program zajistí FN Olomouc. Porada vedení jednomyslně schválila zapojení FNOL do akce Bleskordinace.
UPV 2022/19/01

Porada vedení FN Olomouc dne 31. 5. 2022 per rollam jednomyslně schválila potvrzení zájmu FNOL o pořízení elektronických informačních zdrojů prostřednictvím konsorcia CzechElib. 
UPV 2022/19/02

Porada vedení FN Olomouc dne 8. 6. 2022 jednomyslně schválila navýšení tarifu pro: lékař pracující v rámci LSP na DPČ na Oddělení urgentního příjmu, LSP DK, a LSP Zubní kliniky. 

UPV 2022/19/03

Porada vedení FN Olomouc dne 8. 6. 2022 jednomyslně schválila navýšení investiční položky „novostavba budovy G“ (z důvodu rozšíření rozsahu stavby). 
UPV 2022/19/04

Porada vedení FN Olomouc dne 8. 6. 2022 jednomyslně schválila organizační změny v plném rozsahu, přednesené ředitelem FNOL. Účinnost změny 1.9.2022.

Termín a místo konání další porady:
Datum:         21. 6. 2022, velká zasedací místnost, budova ředitelství FNOL
Zapsal (a):

 Mgr. Renata Vysoudilová             
Schválil:       15. 6. 2022 + podpis zaměstnance, který poradu řídil …………………………………
Přílohy:

Rozdělovník
Zápis z porady (Fm-G001-ZAPIS-001)
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