Vazené kolegyné a kolegové,

jisté jste ji zaznamenali, toto Utery Poslanecka snémovna CR schvalila vyznamnou novelizaci
zakoniku prace. Je redlné, e ¢ast zmén nabyde Géinnosti od 1. fijna 2023 a ¢ast zmén nabyde
ucinnosti od 1. 1. 2024.

V souvislosti s pracovnépravni problematikou jsme obdrZeli pfipis Ministerstva zdravotnictvi CR,
kterym je pfimo fizenym organizacim uloZeno pfijmout provozné organizacni opatreni, ktera zajisti
dodrzovani zékoniku prace zejména v oblasti rozvrhovani a evidence pracovni doby, pfestavek v praci
a podobné. Uvedeny pfipis Vam pro informaci pfiklddam pfilohou.

Jako organizaci nas tedy ¢ekd vyzva promitnout poZadavky Ministerstva zdravotnictvi CR, resp.
novelizovana ustanoveni zakoniku prace do praxe. Tento kol si vyzada pfijeti nékterych zmén

v organizaci préace i provozu naSich pracoviit, nicméné véfim, Ze spole¢né s vami, jako vedoucimi
pracovniky, ktefi v konecném disledku nesou odpovédnost za organizaci prace v souladu s pravnimi
normami, tento Gkol zvlddneme.

Z uvedenych davodi jsem se rozhodl, Ze ustanovim pracovni skupinu pod vedenim MUDTr. Zdefika
Kojeckého, Ph.D, ndméstka Iéebné péce a Mgr. Jaroslava Lhotana, personalniho naméstka, ktera
Vam bude maximalné napomocna pfi implementaci nezbytnych opatfeni, jimiZ budou v praxi v rdmci
Fakultni nemocnice Olomouc naplnény poZadavky Ministerstva zdravotnictvi CR a novelizovaného
zakoniku prace.

Dé&kuji za spolupraci a jsem s pozdravem,

Roman Havlik



