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Dne 14.3. 2023 proběhla schůzka za účasti Bc. Martina Pejzla, MUDr. Zdeňka Mrozka, Ph.D., MUDr. Martina Gabryše, Ing. Tomáše Uvízla a mne.
Jednalo se o navýšení platů, a to v souladu se zněním platné kolektivní smlouvy, že v případě nenavyšování tarifů proběhne v prvním pololetí roku 2023 na toto téma jednání.
Po zhodnocení všech argumentů a postojů byla uzavřena tato dohoda:
Za první pololetí roku 2023 bude navýšena pololetní odměna o jeden procentní bod za měsíc, a to ve fixní části na každého zaměstnance.
Pololetní odměny budou tedy 3+4 % za každý měsíc. (3 % na každého, 4 % variabilní – rozděluje nadřízený). Celkově tedy do odměn v červencové výplatě půjde v průměru 42 % tarifů.
Současně bude od pololetí, tedy od července, všem zaměstnancům upraveno osobní ohodnocení – tedy zvednuto u každého o 4 % tarifů. Teoreticky ale pouze do 100 % osobního ohodnocení.
Za druhé pololetí budou již standardní odměny, a to 2+4 %, a to ve výplatě za listopad.
Tuto dohodu potvrdila i předsedkyně profesní a odborové unie zdravotnických pracovníků, paní Jana Růžičková.

Všem děkuji za konstruktivní a vstřícné jednání.

Roman Havlík
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