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1. Ugel

Zaijistit tvorbu rezervy na nevy&erpanou dovolenou zaméstnanci FNOL v roce 2024.

2. Zavaznost

Vedouci zaméstnanci personalniho Useku, vedouci zaméstnanci utvaru ekonomiky
a zdravotnich pojiStoven a odboru controllingu.

3. Tvorba rezervy na nevyéerpanou dovolenou

V souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb., zakonem o Ucetnictvi jsou ucetni jednotky povinny
vést uCetnictvi tak, aby ucetni zavérka podavala vérny a poctivy obraz pfedmétu ucetnictvi
a finan¢ni situace a byl respektovan akrualni princip, tj. byla zachovana vécna a ¢asova
souvislost nakladu a vynosua.

FNOL eviduje k 31. 12. 2024 vysoké zlistatky nevy&erpané dovolené. Cerpani fadnych
dovolenych v roce 2024 bylo vysSi nez v pfedchozich letech, ale pofad nebyla docerpana
rezerva dovolené, ktera vznikla v pfedchozim obdobi zejména z divodu pandemie COVID-
19, kdy bylo €erpani Fadné dovolené vyrazné omezeno.

Nasledné obdobi po ukonceni pandemie bylo vyrazné ovlivnéno zvySovanim vykonnosti nad
standardni miru s cilem eliminace odlozené elektivni péce, coz moznost Cerpani dovolené
také vyrazné limitovalo.

DalSimi faktory ovliviujicimi Cerpani dovolené na nékterych pracovistich jsou:

e Dlouhodoby nabor Iékafl absolventu (tzv. Absolventsky program), ktefi nemohou
samostatné slouzit, a proto stale pretrvava vysoké vytizeni zejména atestovanych
lékaru.

e Nenaplnéni systemizace pracovnich mist, kdy se pramérny pocet neobsazenych
systemizovanych mist pohyboval v pribé&hu roku mezi 80 az 100 pracovnimi misty.
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Vzhledem k vySe uvedenému stejné jako v pfedchozich letech pfistupuje FNOL k tvorbé
rezervy na nevycerpanou dovolenou roku 2024 a to v rozsahu prekroCeni ne€erpani radné
dovolené odpovidajici standardnimu chodu nemocnice, tj. pfekroCeni tydenniho hodinového
pracovniho fondu necCerpané fadné dovolené.

Takto vytvorenou rezervu na nevy€erpanou dovolenou je tfeba zucétovat v prubéhu roku 2025
v navaznosti na vyhodnoceni Cerpani pfevadéné dovolené.

4. Seznam priloh

Bez pfiloh.
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