Standardizace prádla ve FNOL - outsourcing
Cíle nové standardizace prádla:
1. zaměstnanec – „vypadat a cítit se dobře“,
2. pacient – „dress code“ – jednoznačná identifikace jednotlivých skupin zaměstnanců, aby pacient rozeznal „kdo je lékař, kdo sestra“,

Materiálové složení 
· max. 40% podílu umělých vláknin,

Barevné rozlišení jednotlivých skupin zaměstnanců:
· lékaři – bílá,
· NLZP, ostatní VŠ – modrá, 
· ošetřovatelé – žlutá,
· sanitáři – zelená,
· uklízečky na transfusním oddělení – fialová,
· skupina NLZP:
· sestry,
· zdravotničtí asistenti,
· porodní asistentky,
· radiologičtí asistenti,
· fyzioterapeuti,
· zubní instrumentářky,
· zubní technici,
· laboranti všech odborností, včetně VŠ,
· farmaceutické asistentky,
· nutriční terapeutky,
· návrh prádla lékaři:
· kalhoty a halena do V bílé směnné,
· 3 ks pláště na lékaře ve formě osobního prádla,
· mikina flisová modrá ve formě osobního prádla,
· návrh prádla NLZP (viz. profese výše): 	
· kalhoty a halena do V s modrým pruhem nebo lemem směnné,
· šaty s modrým pruhem nebo lemem směnné,
· poměr komplet halena a kalhoty versus šaty – 4/2,
· veškerá intenzivní péče – „filtrové prádlo“ – kalhoty i haleny celé modré směnné,
· všechny operační a zákrokové sály – jednorázové prádlo,
· vrchní sestry, ostatní vedoucí NLZP – navíc 4x halena nebo košile s modrým doplňkem ve formě osobního prádla, odlišná od směnných halen,
· zimní období (ochrana proti chladu):
· mikina flisová modrá ve formě osobního prádla,
· „prošívané“ bundy pro zaměstnance pohybující se po areálu – mimo vybraná pracoviště, kde zaměstnanci obdrží ve formě osobního prádla (anesteziologické sestry, nutriční terapeuti, sociální pracovnice) budou přiděleny ks na pracoviště, 
· návrh prádla ostatní NLZP a ostatní VŠ (biomedicínští inženýři a technici, fyzici, psychologové, sociální pracovnice, THP na klinických pracovištích)
· kalhoty a halena nebo košile s modrým doplňkem ve formě osobního prádla, odlišná od směnných halen a halen vrchních sester, po 6 ks
· navíc THP na klinických pracovištích 3 ks pláště na osobu ve formě osobního prádla,
· mikina flisová modrá ve formě osobního prádla,
· návrh prádla ošetřovatelky: 	
· kalhoty a halena do V se žlutým pruhem nebo lemem směnné,
· mikina flisová modrá ve formě osobního prádla,
· návrh prádla sanitáře: 	
· kalhoty a halena do V se zeleným pruhem nebo lemem směnné,
· mikina flisová modrá ve formě osobního prádla,
· návrh prádla uklízečky na transfusním oddělení: 	
· kalhoty a halena do V fialová ve formě osobního prádla,
· mikina flisová modrá ve formě osobního prádla,

Počet zaměstnanců:

	kategorie
	popis
	evidenční stav celkem
	z toho ženy
	

	25
	dělníci a provozní pracovníci
	3
	3
	pouze TO

	30
	THP
	146
	137
	zdrav.pracoviště

	99
	lékař s odbornou způsobilostí k výk.povolání §4/L1
	122
	75
	

	100
	lékař s odb. způs. bez odb.dohledu §4/L2
	48
	25
	

	101
	lékař se spec.způs. nebo zvláštní odb.zp. §4/L3
	559
	234
	

	102
	zubní lékař s odbornou způsobilostí §4/LZ1
	43
	24
	

	103
	zubní lékař se specializovanou způsobilostí §4/LZ3
	28
	11
	

	 
	lékař celkem
	800
	369
	

	203
	farmaceut
	26
	19
	

	302
	všeobecná sestra pod odb.dohl., př.ved. - § 5/S1
	7
	7
	

	303
	všeobecná sestra bez odb.dohledu - § 5/S2
	611
	590
	

	304
	všeobecná sestra bez odb.dohl.,spec.zp. - § 5/S3
	645
	630
	

	305
	všeob. sestra VŠ, spec.zp.,zvl.odb.zp. - § 5/S4
	155
	154
	

	 
	všeobecná sestra celkem
	1418
	1381
	

	306
	porodní asistentka  - § 6
	81
	81
	

	407
	ergoterapeut  - § 7
	2
	2
	

	408
	radiologický asistent - § 8
	93
	69
	

	409
	zdravotní laborant  - § 9
	160
	156
	

	410
	zdravotně-sociální pracovník - § 10
	7
	7
	

	415
	nutriční terapeut - § 15
	10
	10
	

	416
	zubní technik - § 16
	15
	13
	

	418
	zdravotnický záchranář - § 18
	7
	1
	

	419
	farmaceutický asistent - § 19
	27
	25
	

	420
	biomedicínský technik - § 20
	5
	0
	

	421
	radiologický technik - § 21
	1
	1
	

	422
	biotechnický asistent § 20a
	1
	1
	

	520
	klinický psycholog s VŠ, odb.způsobilost - § 22/K1
	2
	2
	

	521
	klinický psycholog s VŠ, spec. způsob. - § 22/K2
	12
	11
	

	522
	klin. psycholog s VŠ, spec.a zvl.odb.zp. - § 22/K3
	2
	2
	

	523
	klinický logoped  - § 23
	5
	5
	

	524
	fyzioterapeut - § 24
	42
	37
	

	525
	radiologický fyzik - § 25
	5
	0
	

	526
	odborný pracovník v laboratorních metodách - § 26
	87
	61
	

	527
	biomedicínský inženýr - § 27
	7
	0
	

	528
	odborný pracovník v ochraně veřejného zdraví - §28
	1
	0
	

	629
	zdravotnický asistent - § 29
	122
	105
	

	630
	laboratorní asistent - § 30
	4
	4
	

	636
	ošetřovatel - §  36
	48
	47
	

	637
	masér - § 37
	2
	2
	

	642
	sanitář - § 42
	342
	260
	

	743
	psycholog - § 43
	4
	4
	

	745
	abs.stud.oboru mat.-fyz.zaměření - § 43
	1
	1
	

	746
	abs.stud.oboru přírodověd. zaměření - § 43
	11
	8
	



Plánovaná potřeba prádla

	kategorie
	druh prádla
	evidenční stav celkem
	z toho ženy
	počet ks/osoba
	počet ks/celkem

	lékaři
	kalhoty směnné
	800
	369
	7
	5 600

	 
	halena bílá do V směnná
	800
	369
	7
	5 600

	 
	plášť bílý osobní
	800
	369
	3
	2 400

	 
	mikina flísová osobní
	800
	369
	1
	800

	NLZP (sestry, zdravotničtí asistenti, porodní asistentky, radiologičtí asistenti, fyzioterapeuti, ergoterapeuti, maséři, zdravotničtí záchranáři, zubní technici, laboranti všech odborností, včetně VŠ, farmaceutické asistentky, nutriční terapeutky)
	kalhoty směnné
	2 070
	1 947
	5
	10 596

	 
	halena s modrým pruhem nebo lemem do V směnná
	2 070
	1 947
	5
	10 596

	(pouze ženy)
	šaty s modrým pruhem nebo lemem směnné
	0
	1 947
	2
	3 894

	 
	mikina flísová osobní
	2 070
	1 947
	1
	2 070

	(pouze vrchní sestry)
	halena nebo košile s modrým doplňkem osobní (odlišná od směnných)
	46
	45
	4
	180

	NLZP a VŠ ostatní (THP na klinických pracovištích, sociální pracovnice, biomedicínští inženýři a technici, radiologičtí technici a fyzici, psychologové, logopedi)
	kalhoty směnné
	210
	179
	6
	1 260

	 
	halena nebo košile s modrým doplňkem osobní odlišná od směnných a VS
	210
	179
	6
	1 260

	 
	mikina flísová osobní
	210
	179
	1
	210

	(pouze THP)
	plášť bílý osobní
	146
	137
	3
	438

	ošetřovatelé
	kalhoty směnné
	48
	47
	7
	336

	 
	halena se žlutým pruhem nebo lemem do V osobní
	48
	47
	7
	336

	 
	mikina flísová osobní
	48
	47
	1
	48

	sanitáři
	kalhoty směnné
	342
	260
	7
	2 394

	 
	halena se zeleným pruhem nebo lemem do V směnná
	342
	260
	7
	2 394

	 
	mikina flísová osobní
	342
	260
	1
	342

	uklízečky na transfusním oddělení
	kalhoty směnné
	3
	3
	7
	21

	 
	halena fialová do V osobní
	3
	3
	7
	21

	 
	mikina flísová osobní
	3
	3
	1
	3

	farmaceuti
	kalhoty směnné
	26
	19
	6
	156

	 
	halena nebo košile jiná osobní
	26
	19
	6
	156

	 
	mikina flísová osobní
	26
	19
	1
	26

	 
	 
	 
	
	
	51 137

	 
	 
	 
	
	
	

	Druhy prádla dle typů
	 
	 
	
	
	

	kalhoty směnné
	 
	 
	 
	 
	20 363

	halena do V směnná nebo osobní (různé barvy)
	 
	 
	 
	 
	18 947

	halena nebo košile osobní (ostaní NLZP a VŠ)
	 
	 
	 
	 
	1 260

	halena nebo košile osobní (VS)
	 
	 
	 
	 
	180

	halena nebo košile osobní (farmaceuti)
	 
	 
	 
	 
	156

	šaty směnné
	 
	 
	 
	 
	3 894

	plášť osobní
	 
	 
	 
	 
	2 838

	mikina flísová osobní
	 
	 
	 
	 
	3 499



Obrat prádla v prádelně 2017

	2017
	interní v kg
	cizí v kg
	celkem prádla v kg

	leden
	90 027,75
	5 408,46
	95 436,21

	únor
	86 989,17
	5 348,92
	92 338,09

	březen
	93 833,99
	5 604,33
	99 438,32

	duben
	80 445,10
	5 010,06
	85 455,16

	květen
	96 020,68
	5 208,47
	101 229,15

	červen
	92 747,43
	5 184,82
	97 932,25

	červenec
	75 312,57
	4 178,77
	79 491,34

	srpen
	80 302,68
	4 289,62
	84 592,30

	září
	84 166,83
	4 304,69
	88 471,52

	říjen
	94 559,96
	5 117,67
	99 677,63

	listopad
	90 500,50
	4 460,64
	94 961,14

	[bookmark: _GoBack]prosinec
	77 928,98
	3 693,29
	81 622,27

	CELKEM :
	1 042 835,64
	57 809,74
	1 100 645,38



Hodnocení marketingového průzkumu

· prezentovány výsledky testování prádla na klinikách:
· CLINITEX s.r.o. – plicní,
· Bonno Gastro Servis s.r.o. – URGENT,
· Richter Medical s.r.o. – ortopedie,
· Jarkovský Miroslav – Kurýr – dětské,
· TONI – MOSTY, s.r.o. – onkologie,
· IREA s.r.o. – prádelna (pouze mikiny).
· nejlépe hodnoceno prádlo fa. CLINITEX s.r.o. a Jarkovský Miroslav – Kurýr.



V Olomouci 29. 1. 2018
Zpracoval: Petr Hýža
