Schůzka – Standardizace prádla ve FNOL – 17. 1. 2017
Účast:	Bc. Andrea Drobiličová, Mgr. et. Mgr. Michaela Gehrová, Mgr. Světlana Kašubová, Renata Zittová, Pavlína Švrdlíková, Petr Hýža
Omluveni: MUDr. Eleni Mikušková, Mgr. Jiřina Cahlíková, MBA,

Témata pro novou koncepci prádla:
· směnné prádlo x osobní prádlo, kombinace obou systémů,
· systém přidělování OOPP, vazba na legislativu BOZP, frekvence přidělování,
· snaha o větší unifikaci prádla pro jednotlivé skupiny zaměstnanců,
· specifikace prádla – barvy, materiál, střih, kalhoty a haleny x šaty, knoflíky x bez knoflíků, atd.
· identifikace prádla – čipy, čárové kódy, zažehlovací štítky z tiskárny,
· analýza stávajícího stavu,
· harmonogram pro tvorbu koncepce,
· harmonogram pro implementaci,
· ekonomika postupné výměny zaměstnaneckého prádla,
· nemocniční prádlo – ložní, pacientské,
· obuv.

Návrh harmonogramu implementace:
Analýza současného stavu 	T: 31 12. 2016
Tvorba specifikace prádla z pohledu materiálu, kvality	T: 31. 3. 2017
Organizace výběrového řízení	T: 30. 6. 2017
Začátek postupné výměny prádla	T: 1. 9. 2017

Textová část:
· informace o možnosti čipování; 16. 1. 2017 proběhla schůzka se zástupcem fa. DataExpert – do 30. 1. 2017 budou zpracovány variantní cenové nabídky na SW a očipování prádla
· návrh NLZP: 	
· převážná část směnné prádlo: 
· kalhoty (v létě „letní varianta“) a halena do V,
· eliminace šatů,
· barevně odlišené haleny (ne celkově, ale odlišení barevným pruhem nebo lemem):
· „SZP“ (včetně porodních asistentek, radiologických asistentů, fyzioterapeutů, zubních instrumentářek, zubních techniků, laborantů všech odborností, farmaceutických asistentek) – modrá
· ošetřovatelský personál – žlutá,
· sanitáři – zelená,
· veškerá intenzivní péče – „filtrové prádlo“ – kalhoty i haleny celé modré,
· všechny operační a zákrokové sály – jednorázové prádlo,
· vrchní sestry, staniční sestry, ostatní vedoucí NLZP – nebudou barevně odlišeni,
· kalkulovat s 5 – 6 ks „komplety“ směnného prádla na zaměstnance – bude prověřeno v prádelnách, zabývajících se praním nemocničního prádla,
· zimní období (ochrana proti chladu):
· flísová mikina (eliminace plášťů) – forma osobního prádla, přiděleného na zaměstnance,
· „prošívané“ bundy pro zaměstnance pohybující se po areálu – mimo vybraná pracoviště, kde zaměstnanci obdrží ve formě osobního prádla (anesteziologické sestry, nutriční terapeuti, sociální pracovnice) budou přiděleny ks na pracoviště, 
· ochranná obuv – zpracování specifikace pro výběrové řízení – možnost alespoň 2 variant výběru – boty kožené páskové x boty gumové ve stylu „Croxy“ + zimní obuv pro zaměstnance pohybující se po areálu,
· výjimky:
· uklízečky na transfusním oddělení – halena fialová – forma osobního prádla, přiděleného na zaměstnance,
· nutriční terapeuti, sociální pracovnice – kalhoty (v létě „letní varianta“) a košile s límečkem bílá – forma osobního prádla, přiděleného na zaměstnance,
· vzhledem k omluvené neúčasti MUDr. Mikuškové a Mgr. Cahlíkové prosím o zpracování úkolů z minulé porady do 30. 1. 2017, abychom mohli celkový návrh prodiskutovat a odsouhlasit,
· termín další schůzky – středa 1. 2. 2017 – téma: odsouhlasení skupin pro stejné OOPP, odsouhlasení materiálové specifikace, příprava podkladů pro aktualizaci směrnice OOPP, příprava na schůzku se zástupci obchodního oddělení.

	
Úkoly:
Vydefinování skupin pro stejné OOPP – lékaři, ostatní zdrav. VŠ	T: 30. 1. 2017	Z: E. Mikušková

Vydefinování skupin pro stejné OOPP – THP, nezdravotníci	T: 30. 1. 2017	Z: J. Cahlíková



V Olomouci 18. 1. 2017
Zapsal: Petr Hýža
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