Schůzka – Standardizace prádla ve FNOL – 8. 2. 2017
Účast:	MUDr. Eleni Mikušková, Bc. Andrea Drobiličová, Renata Zittová, Mgr. Jiřina Cahlíková, MBA, Pavlína Švrdlíková, Petr Hýža, Mgr. Jaromír Čech, Martina Nerudová
Omluveni: Mgr. et. Mgr. Michaela Gehrová, Mgr. Světlana Kašubová

Témata pro novou koncepci prádla:
· směnné prádlo x osobní prádlo, kombinace obou systémů,
· systém přidělování OOPP, vazba na legislativu BOZP, frekvence přidělování,
· snaha o větší unifikaci prádla pro jednotlivé skupiny zaměstnanců,
· specifikace prádla – barvy, materiál, střih, kalhoty a haleny x šaty, knoflíky x bez knoflíků, atd.
· identifikace prádla – čipy, čárové kódy, zažehlovací štítky z tiskárny,
· analýza stávajícího stavu,
· harmonogram pro tvorbu koncepce,
· harmonogram pro implementaci,
· ekonomika postupné výměny zaměstnaneckého prádla,
· nemocniční prádlo – ložní, pacientské,
· obuv.

Návrh harmonogramu implementace:
Analýza současného stavu 	T: 31 12. 2016
Tvorba specifikace prádla z pohledu materiálu, kvality	T: 31. 3. 2017
Organizace výběrového řízení	T: 30. 6. 2017
Začátek postupné výměny prádla	T: 1. 9. 2017

Textová část:
· dotazy na Mgr. Čecha:
· Kdy je možno vzorkovat? – Možnost je již v rámci marketingového průzkumu před vypsáním výběrového řízení.
· Jaké jsou kapacitní možnosti firem dodávajících prádlo z pohledu prvních dodávek po podepsání smlouvy? – Několik měsíců.
· Jaký je reálný časový harmonogram organizace výběrového řízení a začátku postupné výměny prádla? – Konec roku.
· Provedení revize tabulky OOPP zpracované MUDr. Mikuškovou – uložena ve složce _SharePoint.
· [bookmark: _GoBack]Diskutována možnost přidělení OOPP zaměstnancům UPOL se zkráceným úvazkem ve FNOL v plné výši – finanční spoluúčast UPOL.

Úkoly:
Zaslání kontaktů potenciálních výrobců prádla, prádelen na obchodní oddělení pro vypsání marketingového průzkumu.	T: 15. 2. 2017	Z: všichni



V Olomouci 13. 2. 2017
Zapsal: Petr Hýža
