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Pracovisté FN Olomouc Usek nelékarskych oborii — Oddéleni oSetfovatelstvi

- odborna zpusobilost k vyS§e uvedenému pracovnimu mistu

Kvalifikaéni predpoklady vyplyvajici z obecné zavaznych norem: zakon €. 96/2004 Sb.,
vyhl. €. 55/2011 Sb. v platném znéni
Platova tfida 11 Nadfizena funkce: Nameéstkyné nelékarskych oboru
Podfizena funkce:
Cislo funkce 1.01.12 primé vedeni: specialista oSetfovatelstvi, nemocniéni kaplani,
dobrovolnici

Charakteristika pracovniho mista

Organizace a koordinace ¢innosti nelékarskych zdravotnickych pracovniku a zajistovani
mezioborove spoluprace, zajistovani kvality péCe a bezpeci pacientl v ramci organizacnich
celkd. Tvorba koncepce a organizace odborného zajmového vzdélavani. Rizeni a koordinace
dobrovolnického programu, nemocni¢nich kaplanu.

Popis pracovnich €innosti

Odborné ¢innosti:

vykonava ¢innosti v souladu s platnou legislativou — ¢innosti zdravotnickych pracovniku dle §
3 odst. 1, § 4 a § 54 vyhlasky 55/2011 Sb. v platném znéni

dodrzuje hygienicko-protiepidemicky rezim v souladu se zvlastnimi pravnimi predpisy
dodrzuje zasady BOZP, PO

dodrzuje Eticky kodex zdravotnickych pracovniku nelékarskych oboru

respektuje prava pacientl, chartu prav déti, prava kriticky nemocnych, prava dusevné
nemocnych

zabranuje uniku informaci o pacientech, véetné informaci z NIS

zahajuje kardiopulmonalni resuscitaci a postupuje dle platné metodiky nemocnice

Specialni kompetence:

v nepfitomnosti zastupuje naméstkyni nelékarskych oboru

metodicky vede a koordinuje Cinnost edukaénich sester ve FNOL, spolupracuje na tvorbé
edukacnich a informaénich materialu

zajistuje provoz Odbérového mista FNOL

je €lenkou poradnich ¢i pracovnich organu reditele

je inventarnim pracovnikem

zajistuje objednavky v systemu Ql

provadi nabor a vybér vhodnych dobrovolnik( pro dobrovolnicky program, vedeni vstupnich
pohovoru se zajemci o dobrovolnickou ¢innost, vede dokumentaci a zajistuje administrativni
ukony spojené s registraci novych dobrovolniku

vede databazi dobrovolnikl pro pravidelnou a jednorazovou c¢innost, zajiStuje pojisténi
dobrovolniku a jeho aktualizace

organizuje uvodni Skoleni pro nové dobrovolniky a zajistuje jejich Ucast, vede vstupni
Skoleni dobrovolnik

organizuje supervizni setkani pro dobrovolniky a supervizni podporu dobrovolnik(, poskytuje
individualnich konzultaci pro dobrovolniky

organizuje a vede pracovni setkani a seminare tykajici se dobrovolnického programu pro
zdravotnicky personal
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- uvadi dobrovolniky na oddéleni a seznamuije je s kontaktni osobou daného oddéleni

- zpracovava a aktualizuje rozpis a harmonogram dochazky dobrovolnikii na jednotliva
oddéleni, koordinuje a dohlizi nad fungovanim dobrovolniki na oddéleni, fesi provozni
zaleZitosti s dobrovolniky (umisténi registracnich karet dobrovolnikl, zaznamového
dochazkoveého listu, aktualizace rozpisu a harmonogramu dochazky dobrovolniki na
oddéleni)

- spolupracuje a komunikuje s kontaktnimi osobami v oblasti aktualizace poptavky a napiné
dobrovolnickych &innosti

- zajistuje pomucky k dobrovolnické ¢innosti

- organizuje se nebo se podili na zajisténi jednorazovych dobrovolnickych akci pro pacienty,
na tvorbé informaénich materiall, jejich distribuce v rdmci nemocnice i pro verejnost,
propagace dobrovolnického programu uvnitf i vné nemocnice

- propaguje dobrovolnicky program ve spolupraci s Odborem marketingu FNOL a komunikace
se sponzory

- shromazduje statistické udaje a pfipravuje podklady pro zpravy o dobrovolnické ¢innosti
- UCastni se na vzdélavacich aktivitach uréenych pro koordinatory dobrovolniku

- zajistuje evaluaci dobrovolnické €innosti, odpovida za vedeni a zpracovani evaluaénich dat
a statistiky souvisejici pfimo s dobrovolnickymi ¢innostmi

Podpisova prava:
- v zastoupeni Nameéstkyné nelékarskych oboru
- personalni agenda podfizenych
- dokumenty tykajici se €innosti dobrovolnického centra

Ostatni €innosti
- znalost prace s PC a NIS
- zdokonaluje vystupy své prace, zdokonaluje se soustavnym vzdélavanim
- respektuje zasady efektivnosti, u¢elnosti a hospodarnosti provozu nemocnice
- respektuje kooperativni vazby a zasady tymové prace, loajalnost k organizaci a zvySovani
firemni kultury, plni dohodnuté terminy
- minimalizuje dopady na Zivotni prostiedi (tfidéni odpadu, Setfeni energii apod.)
- povinnost absolvovat pravidelné zdravotni prohlidky dle pfidélené kategorie prace
- zuc&asthuje se povinnych periodickych $koleni KPR, BOZP, PO, hygiena rukou, atd....

Vykonava dalsi prace z povéreni nadfizeného zaméstnance vyplyvajici z charakteru
zastavaného mista a potreb zaméstnavatele.

Prohlaseni zaméstnance: Prohlasuji, Ze jsem byl/a seznamen/a s pracovnim radem, organizacnim
radem a prislusnymi obecné zavaznymi pfedpisy potfebnymi pro vykon mé prace a vzal/a jsem na
védomi, Ze tento popis navazuje na mou pracovni smlouvu s FN Olomouc.

V Olomouci dne: 1. 3. 2021

Vedouci Utvaru (nadfizeny): Zaméstnanec povéreny vykonem pracovniho
mista:
Ing. Bc. Andrea Drobili¢ova Mgr. Petra Stejskalova

Rozdélovnik:

1 x zaméstnanec

1 x nadfizeny vedouci zaméstnanec pracovisté
1 x osobni spis
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